
Informe de Sostenibilidad
y Huella de Carbono 2025



LA SOSTENIBILIDAD NO ES UNA META LEJANA,
SINO LA ÚNICA DIRECCIÓN POSIBLE EN CADA TRAYECTO



Estimados clientes, colaboradores, socios estratégicos y demás grupos de interés:

Me complace presentarles el primer Informe de Sostenibilidad y Huella de Carbono 2025 de ESP Solutions Group, un documento
que refleja nuestra firme convicción de que el crecimiento empresarial y la responsabilidad ambiental deben avanzar de manera
inseparable.

En ESP Solutions Group entendemos que el transporte por carretera constituye el sistema circulatorio de la economía global. Sin
embargo, también somos plenamente conscientes de la responsabilidad ambiental que asumimos y del papel que debemos
desempeñar para contribuir a un futuro más sostenible.

Ante el desafío del cambio climático, nuestra organización no se limita a reaccionar ante los marcos regulatorios ni a cumplir con las
obligaciones normativas. Nuestra meta es liderar la transformación hacia una movilidad sostenible real y generar un impacto positivo
y duradero en nuestro sector.

Este informe ha sido realizado con el máximo rigor técnico y un firme compromiso con la transparencia, con el objetivo de medir,
analizar y gestionar nuestro impacto ambiental y representa, además, una declaración de responsabilidad y acción.

A través de una metodología alineada con los estándares internacionales y la normativa vigente, hemos consolidado una visión
precisa de nuestra huella de carbono y definido una hoja de ruta realista y ambiciosa para reducir nuestras emisiones durante el
período 2025-2030.

Nuestra estrategia se sustenta en actuaciones concretas que ya están transformando nuestra operativa diaria: la incorporación
progresiva de combustibles renovables como el HVO100, la optimización inteligente de la conducción mediante sistemas avanzados
de telemetría, la mejora continua de nuestras infraestructuras energéticas y el fortalecimiento de una cultura corporativa orientada a la
sostenibilidad económica, medioambiental y la excelencia operacional.

Los resultados que hoy presentamos son fruto del esfuerzo conjunto de todas las personas que forman parte de ESP Solutions
Group. Su profesionalidad, compromiso y capacidad de adaptación constituyen el motor que nos permite afrontar con confianza los
retos de un entorno cada vez más exigente y competitivo.

Miramos al futuro con determinación. Nuestro objetivo no es únicamente reducir nuestra huella ambiental, sino contribuir activamente
a la construcción de una cadena logística más eficiente, resiliente y sostenible.

Estamos convencidos de que las compañías que lideren esta transición serán también las que generen un mayor valor para sus
clientes, sus empleados y la sociedad en su conjunto.

Quiero agradecer sinceramente la confianza que nuestros clientes, socios y colaboradores depositan cada día en nuestra
organización. Seguiremos avanzando con responsabilidad, transparencia y visión de largo plazo para consolidar un modelo logístico
capaz de responder a los desafíos del presente y aprovechar las oportunidades del mañana.

Porque la sostenibilidad no es únicamente una meta; es la forma en que decidimos recorrer el camino.

Atentamente,

David Moreno Gómez
CEO
ESP Solutions Group

CARTA DEL CEO



División logística de
almacenaje
ESP Fresh Logistics.

División de Servicios
Corporativos

ESP Corporate Services, ESP Sales & Operations,
Intertruck Lawyers.

01. Alcance Operacional y Unidades de Negocio
Bajo el principio de control operacional, el presente plan vincula a la totalidad de las filiales y divisiones que integran el
ecosistema logístico de ESP Solutions Group. 

División de transporte y agencia
ESP European Transports, AT La Espada, Autransa, Pharma

Logistics, ORV Española del Transporte, Luso O.M, Galex SRL y
Transrocamar y NKS Logistics.

División de Gestión de flota
y Taller

InterTruckRental
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La actividad logística genera empleo, desarrolla
infraestructuras de transporte y requiere
coordinación entre múltiples empresas del grupo.

ODS RELACIONADOS:



El inventario se ha realizado bajo las directrices obligatorias
del Real Decreto 214/2025 y el estándar internacional GHG
Protocol asegurando el cumplimiento legal y la rigurosidad
técnica.

MARCO NOMINATIVO

Bajo el principio de Control Operacional, el alcance del
informe consolida el impacto de las 1000 tractoras Euro VI,
las naves logísticas de Alhama y Ceutí, y las sociedades de
servicios del grupo.

LÍMITES DEL GRUPO

Se incluyen Alcance 1 (combustible y gases refrigerantes)
y Alcance 2 (electricidad de red). Todos los cálculos utilizan
los factores de conversión oficiales emitidos por el MITECO
(OECC).

02. Metodología y Alcance del inventario GEI
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ALCANCE 1 + 2

ODS RELACIONADOS:

La medición rigurosa de emisiones favorece la
transparencia, la toma de decisiones basada
en datos y la gestión responsable de los
impactos ambientales.



VECTOR ENERGÉTICO ORIGEN DEL DATO FACTOR
MITECO

UNIDAD DE
MEDIDA

Combustible Gasóleo flota Telemetría y tarjetas
2,521 kg
CO2e/L Litros consumidos

Combustible Gasolina flota Telemetría y tarjetas
2,254 kg
CO2e/L Litros consumidos

Combustible Gas natural flota Telemetría y tarjetas 2,719 kg
CO2e/kWh kWh consumidos

Combustible HVO flota Telemetría y tarjetas 0,000 kg
CO2e/L* Litros consumidos

Emisiones fugitivas Partes de taller Según gas
PCA Kg de refrigerante

Electricidad de red Facturas y CUPS
0,283 kg

CO2e/kWh kWh consumidos

Energía solar Monitoreo inversores
0,000 kg

CO2e/kWh kWh producidos

03. Trazabilidad de Datos de actividad y Coeficientes
La integridad del inventario del grupo ESP Solutions Group se fundamenta en la trazabilidad perfecta
de los datos de actividad primarios. Se prioriza el uso de datos primarios y trazables, aplicando
exclusivamente los coeficientes de conversión oficiales validados por la Oficina Española de Cambio
Climático (OECC) para garantizar la máxima fiabilidad y rigor normativo.

La identificación de estos vectores energéticos es el paso fundamental para la acción. Con estos coeficientes
validados, ESP Solutions Group no solo mide su realidad actual, sino que activa las palancas operativas
necesarias para transformar cada dato de consumo en una oportunidad de reducción real en carretera.

* El factor de emisión asignado al combustible HVO para el Alcance 1 es de 0,000 kg CO2e conforme a los criterios de la Oficina Española
de Cambio Climático (OECC). El carbono liberado durante su combustión se clasifica como CO2 biogénico neutro y se reporta de forma
independiente al inventario de combustibles fósiles tradicionales.
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ODS RELACIONADOS:
La digitalización y trazabilidad permiten optimizar
recursos, controlar consumos y mejorar la
eficiencia energética.



Gobernanza y sistema
de gestión

Operación y cadena de
valor

Entorno de mercado y
regulación

TEMAS MATERIALES 
Impacto y relevancia financiera

TEMAS MATERIALES 
Impacto y relevancia financiera

Desempeño e indicadores
clave

04. Análisis de doble materialidad

Enfoque del análisis

ESP Solutions Group ha desarrollado un
análisis de doble materialidad con el objetivo
de identificar aquellos asuntos con mayor
relevancia para la actividad del grupo,
considerando tanto su impacto sobre el
entorno como su influencia sobre la
competitividad y continuidad del negocio.

La evaluación se ha centrado en las
actividades con mayor peso operativo, y por
tanto más significativas y materiales para el
negocio, incorporando aspectos relacionados
con la operación, el entorno regulatorio, las
expectativas de clientes y las prioridades de
gestión del grupo.
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ODS RELACIONADOS:ODS RELACIONADOS:

El análisis integra impactos ambientales,
sociales, económicos y de gobernanza para
orientar la estrategia empresarial.



04. Análisis de doble materialidad

La matriz identifica los asuntos prioritarios para el grupo considerando conjuntamente su
impacto ambiental y relevancia financiera.
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Impacto financiero

Emisiones GEI

Km en vacío

HVO

Combustible y eficiencia

Cadena de frío

Certificaciones

Clientes y  requisitos ESG

Seguridad vial

Ambiental Social Gobernanza

La actividad de transporte
concentra los principales
impactos ambientales y
operativos del grupo.

El combustible y la eficiencia
operativa representan los
factores de mayor sensibilidad
económica.

El uso de HVO constituye una
de las principales palancas de
reducción de emisiones del
grupo.

01. 03.02.
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ODS RELACIONADOS:ODS RELACIONADOS:

El análisis integra impactos ambientales,
sociales, económicos y de gobernanza para
orientar la estrategia empresarial.



05. Compromiso y Resultados 2025

Objetivo general
ESP Solutions Group presenta su balance de sostenibilidad, reafirmando su
compromiso con la descarbonización del transporte por carretera. A través de
distintas iniciativas de reducción de emisiones, el grupo continúa avanzando
hacia una actividad más sostenible.

Emisiones totales

90.057  tCO2e90.057  tCO2e

Generación solar

300.875  kWh300.875  kWh

Actividad de flota

112.808.200  km112.808.200  km

Emisiones evitadas
mediante el uso de HVO

400  tCO2e400  tCO2e
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ODS RELACIONADOS:ODS RELACIONADOS:

Los resultados reflejan reducción de
emisiones, generación fotovoltaica y mejora
de la eficiencia operativa.



2025 2026 2027

2028 2029 2030

06. Proyección de Reducción y Metas 2025-2030
ESP Solutions Group establece una trayectoria de reducción progresiva pero
realista, centrada en la eficiencia tecnológica y la transición energética. Nuestro
objetivo es reducir la huella de carbono total del grupo un 12% para el año 2030.

90.057 tCO2e
Registro e inventario

inicial

90.057 tCO2e
Registro e inventario

inicial

88.700 tCO2e (-1,5%)
Objetivo: 3% mix

HVO100 en flota propia

88.700 tCO2e (-1,5%)
Objetivo: 3% mix

HVO100 en flota propia

88.200 tCO2e (-2%)
Objetivo: Consolidación de
eficiencia en conducción

88.200 tCO2e (-2%)
Objetivo: Consolidación de
eficiencia en conducción

85.500 tCO2e (-5%)
Objetivo: Mitigación de

emisiones fugitivas

85.500 tCO2e (-5%)
Objetivo: Mitigación de

emisiones fugitivas

82.800 tCO2e (-8%)
Autoconsumo solar +

baterías

82.800 tCO2e (-8%)
Autoconsumo solar +

baterías

79.200 tCO2e (-12%)
Objetivo final
acumulado

79.200 tCO2e (-12%)
Objetivo final
acumulado

Plan de Acción I
Transición energética e inteligencia operativaTransición energética e inteligencia operativa

Plan de Acción II
Eficiencia en logística de frío e infraestructuraEficiencia en logística de frío e infraestructura

Trayectoria de reducción alineada con el Real Decreto 214/2025 y el Acuerdo de París.
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ODS RELACIONADOS:ODS RELACIONADOS:
La hoja de ruta de reducción de
emisiones impulsa la transición
energética, la innovación operativa y la
contribución activa a la descarbonización
del transporte por carretera.



INDICADOR DE CONTROL (KPI): % Litros HVO100 / Litros Totales
META 2026: Alcanzar el 3% de penetración en el mix global.

INDICADOR DE CONTROL (KPI): % Litros HVO100 / Litros Totales
META 2026: Alcanzar el 3% de penetración en el mix global.

Logística de Suministro: Tomando como base de aprendizaje los 121.775 litros ya integrados en la
operativa durante el ejercicio anterior, el grupo gestiona el suministro energético de la flota mediante
tarjetas de combustible corporativas, incorporando progresivamente el uso de HVO certificado allí
donde su disponibilidad lo permita. Actualmente, el 80% del HVO repostado se concentra en las
estaciones de servicio de Junquera e Irún. Esto permite el repostaje directo de la flota en los
principales corredores logísticos nacionales e internacionales (Arco Mediterráneo, Eje Atlántico y
rutas hacia Europa Central), garantizando la disponibilidad del producto sin añadir costes fijos de
almacenamiento.

07. Plan de Acción I: Transición Energética (HVO100)
La tracción pesada concentra el 93% de la huella de carbono consolidada de la
organización. Uno de los vectores más eficaces para mitigar este impacto de
forma inmediata es la sustitución del carburante fósil por vectores energéticos de
origen renovable con alta viabilidad técnica.

Eje A: Escalado Progresivo de Biocombustibles Avanzados (HVO100)

Medio de Implementación: Sustitución progresiva del gasóleo de automoción convencional por
HVO100 (Aceite Vegetal Hidrotratado). Se aprovecha la compatibilidad directa de este carburante
con la tecnología de motorizaciones Euro VI de las 1000 tractoras de la flota propia, eliminando la
necesidad de realizar inversiones en la sustitución de activos o modificaciones mecánicas en los
bloques de motor.

Recursos Asignados: El grupo compromete una partida presupuestaria anual integrada en el OPEX
(Gasto Operativo) de la Dirección de Operaciones para absorber el diferencial de coste por litro del
HVO100 respecto al gasóleo convencional, garantizando la viabilidad económica del escalado.
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ODS RELACIONADOS:ODS RELACIONADOS:

La sustitución progresiva de combustibles
fósiles por HVO100 reduce la huella de
carbono y favorece la transición energética.



INDICADOR DE CONTROL (KPI): Horas de ralentí acumuladas / 1.000 km
META 2030: Reducción del tiempo de ralentí por debajo del 1,5% del tiempo

total de motor operativo de la flota.

INDICADOR DE CONTROL (KPI): Horas de ralentí acumuladas / 1.000 km
META 2030: Reducción del tiempo de ralentí por debajo del 1,5% del tiempo

total de motor operativo de la flota.

Metodología de Control: Implementación de alertas automatizadas en la central de tráfico
para monitorizar los tiempos de motor encendido sin movimiento (paradas prolongadas y
operaciones de carga/descarga), forzando un protocolo de apagado automático tras 180
segundos de inactividad. El programa se complementa con un plan transversal de formación
continua para la plantilla de conductores.

ODS RELACIONADOS:ODS RELACIONADOS:

07. Plan de Acción I: Inteligencia Operativa y Datos

Junto a la transformación del mix energético, la optimización del rendimiento
térmico de los motores, la reducción de kilómetros en vacío, optimización de
rutas y la mejora del factor humano en la conducción constituyen pilares
fundamentales para reducir la intensidad de carbono por kilómetro recorrido.

Eje B: Control Digital y Protocolo "Ralentí Cero"

Medio de Implementación: Optimización de las operaciones de transporte mediante el uso
integrado de telemetría activa avanzada. El sistema recopila en tiempo real los parámetros
de funcionamiento de las 1000 tractoras para auditar y eliminar de forma rigurosa el consumo
improductivo de combustible en parado.

Recursos Asignados: Inversión tecnológica (CAPEX) en la actualización de las licencias
del software de gestión de flota y asignación de horas del equipo de formación técnica
interna para las auditorías eventuales de conducción eficiente.
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La telemetría, el control del ralentí y la
optimización de rutas mejoran la eficiencia de
los recursos y reducen emisiones.



Recursos asignados: Asignación presupuestaria (CAPEX/OPEX)
para la adquisición de equipos de detección electrónica y
contratación de técnicos homologados en gases fluorados. 

08. Plan de Acción II: Eficiencia en Logística de Frío e Infraestructura

Activo: 1.400 semirremolques frigoríficos e instalaciones de
almacenamiento.

Estrategia: Protocolo “Fuga Cero” mediante la monitorización
predictiva de sistemas de refrigeración. 

Ejecución operativa: Sustitución progresiva de los gases
tradicionales por refrigerantes sostenibles de nueva generación y
bajo PCA. Seguimiento preventivo de los sistemas frigoríficos
mediante el control de recargas de refrigerante, revisiones técnicas
periódicas y actuación temprana ante posibles fugas.

Activo: Plataformas logísticas  de Alhama de Murcia y Ceutí. Así
como Centros Corporativos con instalación fotovoltaica.

Estrategia: Optimización de la generación fotovoltaica y
despliegue de almacenamiento estático.

Ejecución operativa: Despliegue de sistemas de baterías
industriales para almacenar el excedente solar diurno (300 MWh
anuales). Esta energía se redirige para cubrir la demanda nocturna
de compresores de frío, muelles de carga y maquinaria,
reduciendo la dependencia del mix eléctrico comercial.

Recursos asignados: Inversión de capital (CAPEX) proyectada
para la adquisición de los módulos de almacenamiento y sistemas
de gestión inteligente de picos de carga (Peak Shaving).

FICHA TÉCNICA 01: CADENA DE FRÍO (ALCANCE 1)

FICHA TÉCNICA 02: INFRAESTRUCTURA ENERGÉTICA
(ALCANCE 2)
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ODS RELACIONADOS:ODS RELACIONADOS: La mejora de la cadena de frío, la reducción de
fugas refrigerantes y la generación fotovoltaica
contribuyen directamente a la eficiencia
energética y climática.



09. Gobernanza y Mecanismos de Control Interno

Las competencias de supervisión y control del presente Plan quedan
integradas de forma transversal en el Comité de Dirección de ESP
Solutions Group. Se le reportarán a este órgano ejecutivo los
resultados de las auditorías realizadas para comprobar el avance de las
medidas implementadas, garantizando la asignación ágil de recursos y
avalando el cumplimiento de los hitos fijados.

La efectividad del presente Plan de Reducción no depende de acciones
aisladas, sino de una estructura organizativa transversal que vincula a la alta
dirección con las áreas operativas del grupo ESP Solutions Group,
asegurando los recursos necesarios para el cumplimiento de los hitos 2030.

01.

02.

Gobernanza a través del Comité de Dirección

Rendición de Cuentas y Transparencia Digital

En estricto cumplimiento de las obligaciones de publicidad del artículo 11
del Real Decreto 214/2025, el grupo mantendrá el presente plan y sus
actualizaciones anuales de forma pública, accesible y gratuita en la
sección oficial de sostenibilidad de su página web corporativa.
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ODS RELACIONADOS:ODS RELACIONADOS:

La supervisión, transparencia y rendición de
cuentas fortalecen la gobernanza corporativa y
la gestión responsable.



A través de la eficiencia operativa, la innovación tecnológica, la transición
energética y una gobernanza responsable, ESP Solutions Group contribuye
activamente a la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas, integrando la sostenibilidad como eje estratégico de
crecimiento y creación de valor a largo plazo.

10. Compromiso global: Contribución a la Agenda 2030

ODS 7: ENERGÍA LIMPIA

Impulsado mediante la autarquía
fotovoltaica en las cubiertas
solares de las plataformas de
Alhama y Ceutí y el despliegue del
almacenamiento industrial con
baterías.

Ejecutado a través de la implantación
progresiva de HVO, contribuyendo a
la reducción de la huella de carbono
del transporte.

Vinculado a la optimización analítica de
rutas para la reducción de kilómetros en
vacío, la minimización sistemática del
ralentí de la flota y la gestión circular de
residuos y refrigerantes en los talleres
de Intertruck.

ODS 12: CONSUMO RESPONSABLE

ODS 13: ACCIÓN POR EL CLIMA

15



Anexo de Conformidad Legal 

El presente anexo consolida el marco técnico del grupo ESP Solutions Group para el periodo
estratégico 2025-2030, asegurando la trazabilidad de la información y garantizando la plena
adecuación jurídica del reporte.

Garantía de Metodología y Alcance

Perímetro de Datos: El inventario de gases de efecto invernadero (GEI) cubre el
100% de las emisiones directas (Alcance 1) e indirectas (Alcance 2) bajo el control
operacional de las sociedades del grupo radicadas en España y sus filiales logísticas
europeas.
Rigurosidad Científica: Todos los cálculos se han procesado aplicando de forma
estricta las directrices metodológicas del GHG Protocol y los factores de emisión
unitarios oficiales validados por el Ministerio para la transición ecológica (MITECO).

Aseguramiento de Recursos y Viabilidad

Medios de Implementación: Las medidas estratégicas detalladas en los planes
sectoriales (transición a HVO100, control digital de ralentí, mitigación de fugas
frigoríficas y almacenamiento solar) constituyen las principales líneas de actuación
previstas por el grupo, cuya implantación estará sujeta a evaluación técnica, operativa
y presupuestaria, así como a los procesos internos de aprobación correspondientes. 
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AVANZAMOS CON PRECISIÓN,
DISEÑAMOS LA LOGÍSTICA DEL MAÑANA

ACOMPÁÑANOS EN LA RUTA HACIA 
LA SOSTENIBILIDAD



© 2026 ESP SOLUTIONS HOLDING, S.L.

Reservados todos los derechos.

A los efectos del art. 32 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, ESP SOLUTIONS HOLDING, S.L., se opone expresamente a cualquier uso con fines comerciales del contenido de esta publicación
sin su expresa autorización, especialmente cualquier reproducción, modificación, registro, copia, explotación, distribución, comunicación,
transmisión, envío, reutilización, publicación, tratamiento o cualquier otra utilización total o parcial en cualquier modo, medio o formato de esta
publicación. Cualquier forma de reproducción, distribución, comunicación pública o transformación de esta obra solo puede ser realizada con la
autorización de ESP SOLUTIONS HOLDING, S.L., salvo excepción legal.
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